Hessischer Industrie-
§ und Handelskammertag

Ornek

ls SOzlesmesi

Stand: 1. August 2022 Seite 1 von 9



Onso6z

Girigsimci, is faaliyetleri sUresince birgok s6zlesme yapar. Bir rehberlik sunmak

amacilyla, Hessen odalari 6rnek s6zlesmeler sunmaktadir.

Ancak s6zlesme hukukuyla ilgili bireysel sorunlarda temel olarak uzman bir tavsiye
alinmalidir; bu, Endustri ve Ticaret Odalarinda ya da avukatlarda olabilir. Hessen'deki

Endustri ve Ticaret Odalarinin bir listesi ekte sunulmustur.

Ornek Sézlegsmenin Kullanimina iligkin Not:

Bu s6zlesme formu en blyuk 6zenle hazirlanmigtir, ancak tamamlik ve dogruluk
iddiasinda bulunmaz. Bir kontrol listesiyle ifade yardimi olarak anlagiimalidir ve
taraflar arasindaki tipik ilgi durumunun nasil dengelenebilecegine dair sadece bir
Oneri sunar. Ancak bu, kullanicinin dikkatli ve kendi sorumlulugunda bir inceleme
yapmasindan muaf tutmaz. Dilin basitlestiriimesi nedeniyle, cinsiyet tarafsiz bir ifade
mumkin olmadiginda g cinsiyetin belirtiimesinden kaginiimistir. Bu durumlarda
kullanilan eril terimler, disil ve cesitli formlari da kapsar. Ornek sdzlesme sadece
olasi bir diizenleme icin bir dneridir. Birgok hikum serbestce kararlastirilabilir.
Kullanici da diger ifadeleri segebilir. Degistiriimemis igerigin devralinmasindan dnce,
hangi bolumlerde belirli bir durumu ve hukuki gelismeyi duzenlemek igin bir
uyarlamanin gerekli olup olmadigi konusunda kendi ¢ikariniza goére dikkatlice
dusunmelisiniz. Bu sure¢ Uzerinde Endustri ve Ticaret Odasi'nin dogal olarak bir
etkisi yoktur ve bu nedenle taraflarin hukuki durumu tzerindeki etkiler i¢cin dogal
olarak bir sorumluluk kabul edemez. Hafif ihmal icin sorumluluk da temel olarak
dislanmigtir. Eger size 0zel bir s6zlesme gerekiyorsa, guvendiginiz bir avukata

danigmalisiniz.
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is Sozlesmesi
Tarife bagl olmayan is¢i ve memurlar igin

(Modelin uygulanmasinda hangi sézlesme hiikiimlerinin alinmak istendigini kontrol etmek
gerekmektedir. Duruma gore uyarlama ve eklemeler 6nerilir.)

Arasinda

(Isverenin adi ve adresi)

(eger varsa: temsil edilen

bundan bdyle "Isveren" olarak anilacaktir
ve

Bay/Bayan

bundan bdyle "isci" olarak anilacaktir.
Asagidaki is sdzlesmesi imzalanmistir:

is iligkisinin Baglangici
IS iligKiSi ..ccvvevreeeeenen tarihinde baglar.

_G('jrev ve Yer
ISCI, ceeeee e olarak ......oovviiiiiii 'de

istihdam edilir.

(Not: Goérevlerin belirtiimesinde ¢ok dar bir tanimlama yapmamaniz énerilir, ¢inkii bir degisiklik
durumunda isginin aksi takdirde onay vermesi gerekir ya da sosyal olarak hakli bir degisiklik feshi
yapilmalidir.)

isci, 6nceki bilgi ve yeteneklerine uygun diger isleri yapmayi kabul eder. Bu,
isverenin ve iscinin ¢ikarlarinin dikkate alinmasiyla makul oldugu surece
gecerlidir.

isveren, makul bir takdirle bagka bir calisma yeri atama hakkina sahiptir.

Deneme Siresi

Is iliskisi belirsiz bir siire i¢in kurulmustur. ilk alti ay (veya: (i¢ ay) deneme siiresi
olarak kabul edilir. Deneme stiresi boyunca is iligkisi her iki tarafca iki haftalik bir
sureyle feshedilebilir.

veya

Bu sozlesme, ......... tarihinden ......... tarihine kadar alti ay (veya: Ug¢ ay) slreyle
deneme amagli olarak imzalanmigtir. Bu surenin sona ermesiyle is iligkisi, bu
tarihe kadar is iliskisinin devami konusunda bir anlasma yapilmazsa, fesih
gerektirmeksizin sona erer. Deneme suresi igerisinde is iliskisi iki haftalik bir
sureyle feshedilebilir, hakli nedenle yapilan feshin hakki saklidir (sinirli deneme
suresi icin ig iliskisi).
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VI.

Calisma Saati
Duzenli haftalik galisma saati ....... saattir. GUnluk galisma saatinin baslangici ve
bitisi, igsverenin takdirine bagli olarak isletme duzenlemesine goredir.

Su anda haftalik ¢alisma saati su sekilde dagiimistir:

Not: Vardiyali galisma durumunda tiim dlizenleme segeneklerini listelemek gerekir.

Gunlik ¢alisma saati alti saati astiginda, en az yarim saatlik bir mola suresi
verilmelidir. Calisma saati dokuz saati astiginda, mola suresi en az 45 dakikaya
cikar.

GunlUk gcalisma suresinin sona ermesinden sonra en az on bir saat kesintisiz
dinlenme siresi verilmelidir.

isci, isletme gerekliligi ve kendi mesru ¢ikarlari gbzetilerek, isverenin talimati
Uzerine fazla mesai yapmaya ve yasal hukumler ¢cergevesinde ek ¢alisma
yapmaya zorunludur.

Kisa Caligma

isveren, énemili bir is kaybi durumunda, ekonomik nedenlere veya kacinilmaz bir
olaya dayanarak tek tarafli olarak isciye kisa calisma emri verebilir ve is kaybi is
idaresi'ne bildirilmistir (su anda §§ 95 ff. SGB IlI). Bu durumda ... haftalik bir
duyuru siiresi gézetmelidir. isci, kisa ¢alisma uygulandiginda calisma saatinin
gegici olarak kisaltiimasini ve ¢calisma saati kisaltma suresi boyunca Ucretin buna

g6re azaltiimasini kabul eder.
Not: Eger bir isyeri temsilcisi varsa, bu temsilci ile kisa ¢alisma hakkinda bir isyeri anlasmasi
yapilmalidir.

Calisma Ucreti

isci, aylik briit ............. € maas / saat basina ................. Euro Ucret alir. Bu, ilgili
takvim ayinin sonunda ddenir ve -takip eden tum maas bilesenleri gibi- isginin
asagidaki hesabina nakit digi olarak ddenir:

Not: Ek 6demeler, tazminatlar, 6zel 6demeler ve primler ile diger bilesenlerin miktarini ve vadesini
belirtmek igin ayri bir listeleme.

Duzenli haftalik galisma saatinin %10'una kadar olan fazla mesai, maasla 6denir;
aksi takdirde ek 6demeler olmadan ayrica odenir.

Not: Ozel bir 56deme yapilirken goéniilliiliik kosulu altinda bu 6demenin agikga belirtilmesi 6nerilir,
¢unk tlrdine ve olusma nedenine bakilmaksizin gelecekteki tiim édemelere iliskin géndilliiliik
kosullari gegersizdir. Géndilliiliik kosulunun yani sira, hak iddiasinin agikg¢a dislanmasi da
6nemlidir. Ayrica, 6demenin géniillii olduguna ve daha fazla 6deme hakkinin dislandigina dair
yazili bir uyariyla 6demenin yapilmasi 6nerilir.

JEder isveren, 1. paragrafta belirtilen aylik (icretin lizerinde primler, bonuslar veya daha 6nce
bireysel olarak kararlastiriimamis diger ek 6zel 6demeler yaparsa, bu isverenin her seferinde ayri
ayri aldigi kararlara dayali gbniillii 6demelerdir. Diizenli ve tekrarlanan édemeler, ge¢cmiste veya
gelecekte bir hukuki hak iddiasi olusturmaz. 1. ve 2. cimleler, is¢iyle bireysel bir s6zlesme
anlagmasina dayanan 6demeler igin gegerli degildir. “
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VII.

VIILI.

XI.

XIl.

Tatil
iscinin, su anda bir bes gunlik hafta bazinda 20 is ginu olan yasal asgari tatil
hakki vardir. Igsveren ek olarak ........ i$ gunu daha s6zlegsmeye dayal tatil verir.

Tatil hakki verilirken dncelikle yasal tatil kullanilir.

Ek tatil, is¢inin Ucret veya Ucret devami hakki olmadigi veya is iliskisinin askiya
alindigi her tam ay icin on ikide bir azalir.

Yasal asgari tatilin aksine, s6zlesmeye dayall tatil hakki, is¢inin kullanamadigi icin
tatil hakki, ilgili takvim yilinin 31 Aralik'inda (veya devir suresinin sonunda takip
eden yilin 31 Mart'inda) sona erer. Yasal tatil bu durumda tatil yilinin sonundan
15 ay sonra sona erer.

Yilin ikinci yarisinda isten ayrilma durumunda tatil hakki on ikide bir azaltilir,
ancak bu sekilde yasal olarak belirlenen asgari tatil hakkinin altina digtlmez.

s iliskisinin sona ermesi durumunda kalan tatil haklari, miimkiinse fesih siiresi
icinde kullaniimalidir. S6zlesmeye dayal ek tatil, is iligkisinin sona ermesiyle sona
erer.

Tatilin hukuki muamelesi aksi belirtiimedikge yasal hikiimlere gore diizenlenir.

Hastalik
Hastalik durumunda Ucretin devami yasal hikamlere gore dizenlenir.

isten alikonulma durumu igverene derhal bildiriimelidir. is géremezlik durumu (g
takvim guninden daha uzun surerse, isci, is géremezlik durumunun varligina ve
tahmini siresine iligkin bir doktor raporunu en geg¢ tg¢luncu takvim gununu takip
eden is gununde sunmalidir. Bu kanittama yukumluligu alti haftanin sona
ermesinden sonra da gecerlidir. isveren, is géremezlik belgesinin daha erken
sunulmasini talep etme hakkina sahiptir.

Egitimler
Isveren tarafindan saglanan egitimlere iliskin bir hak talep edilemez.

Isyeri Emeklilik Sigortasi
Isyeri emeklilik sigortast ..............c.oooiiiiiinn tarafindan gergeklestirilir.

Alternatif:

isyeri emeklilik sigortasi hakki bulunmamaktadir. Maas déniisimiiniin yasal
olasiligina dikkat cekilir.

§ 616 BGB'nin Hari¢ Tutulmasi
§ 616 BGB anlaminda gegcici bir engelleme durumunda ¢alisma Ucreti talep hakki
bulunmamaktadir. Bu normun uygulanmasi harig¢ tutulmustur.

Gizlilik Yukumldilugu

isci, is iligkisi siiresince ve ayrildiktan sonra da, is sirlari ve isle ilgili gizli
meseleler hakkinda, bu bilgilerin is ydnetimi tarafindan yazili veya s6zlU olarak
boyle belirtildigi ya da agik¢a bdyle anlasildigi durumlarda, sessiz kalmayi taahhuit
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XIII.

XIV.

eder ve ig yonetiminin acgik izni olmadan bu bilgileri Gglncu kigilere agiklamaz.
Isci, isverenin gizlilik 6nlemlerine ve talimatlarina uymak zorundadir. Stiphe
durumunda, isci igverenden belirli gergeklerin gizliligi hakkinda bir talimat
alacaktir.

(Not: 26 Nisan 2019'da yiiriirliige giren is Sirlarinin Korunmasina lliskin Kanun (GeschGehG),
isverenlerden aktif, objektif olarak belirlenebilir koruma énlemleri talep eder; bu nedenle, bu tiir
gizlilik 6nlemlerinden etkilenen temel bilgileri (soyut olarak) tanimlamak énerilir: "Ozellikle sunlar is
sirri olarak saklanmalidir...")

Bu yukumlalige aykiri her eylem igin, isci bir brit aylik maas tutarinda bir
sdzlesme cezasi ddemeyi taahhit eder. Isverenin daha fazla tazminat talep hakki
saklidir.

Isci gizlilik ylkimltligine aykiri hareket ederse, bu fesih nedeni olabilir.

Ek is
isci, tcretli veya is iligkisini etkileyen her tiirli yan isi baglamadan énce isverene
yazil olarak bildirmeyi taahhlt eder. Bu, isverenin onayiyla mimkundur.

isveren, yan isin isverenin mesru ¢ikarlarini etkilemedigi ve iscinin gorevlerini
yerine getirmesini engellemedigi surece onay verir.

isveren, iscinin ve isverenin gikarlarini gdzeterek isletme gikarlari gerektirdiginde
onayini her zaman geri alabilir.

Is lligkisinin Sonlandiriimasi
Is s6zlesmesinden cayma veya ise baslamadan 6nce fesih mimkun degildir.

s iliskisinin feshi veya fesih anlasmasi, gecerli olmasi icin yazili formda olmalidir,
elektronik form kabul edilmez.

Deneme suliresinin sona ermesinden sonra yasal fesih sireleri (§ 622 BGB)
uygulanir.

Buna gore, bir ig iligkisi, bir takvim ayinin sonuna veya on besine kadar dort
haftalik bir fesih siresiyle sonlandirilabilir.

s iliskisinin daha uzun siire devam etmesi durumunda isveren igin fesih siireleri
su sekildedir:

iki yil sonra, ay sonuna kadar bir ay,

Bes yil sonra, ay sonuna kadar iki ay,
Sekiz yil sonra, ay sonuna kadar Ug¢ ay,
On yil sonra, ay sonuna kadar dort ay,
On iki yil sonra, ay sonuna kadar bes ay,
On bes yil sonra, ay sonuna kadar alti ay,
Yirmi yil sonra, ay sonuna kadar yedi ay.

NogahkwNpE

Her yasal fesih suresinin uzatilmasi, isci lehine oldugu gibi isveren lehine de ayni
sekilde gecerlidir.
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Isveren, is iliskisinin sona ermesine kadar isciyi serbest birakma hakkina sahiptir.
Serbest birakma, is¢inin hala hak kazanabilecedi tatil haklari ile ¢alisma saatleri
hesabindaki olasi bakiyelerin hesaba katilmasiyla gergeklesir. Serbest birakma
suresince, isci, calisma gucunu kullanarak elde ettigi geliri isverene karsi Ucret
talebine eklemek zorundadir.

Is iligkisi, iscinin yasal olarak belirlenen emeklilik yasini tamamladigi ayin
sonunda fesih olmadan sona erer.

XV. isten Gikarma Koruma Davasi
isci, is iliskisine baglamaz veya gec baslarsa, isi haksiz yere gegici olarak
reddeder, is iligkisini s6zlesmeye aykiri olarak sona erdirir veya igvereni
s6zlesmeye aykiri davranigla olaganustu fesih yapmaya zorlarsa, igverene bir
s6zlesme cezasi ddemeyi taahhit eder. Sozlesme cezasi olarak, § 5'e gore
hesaplanan brit aylik tGcretten her ihlal gnu igin hesaplanan brat glnlik Ucret
belirlenir, ancak toplamda yasal minimum fesih stresinde 6denmesi gereken is
ucretinden daha fazla degildir. S6zlesme cezasi, § 5'e gore maksimum brut aylik
ticretle sinirlidir. isverenin daha fazla tazminat talebinde bulunma hakki saklidir.

XVI. Sozlegsme Cezasi
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fir den Fall, dass er das Arbeitsverhaltnis nicht
oder verspatet antritt, die Arbeit unberechtigt voribergehend verweigert, das
Arbeitsverhaltnis vertragswidrig beendet oder den Arbeitgeber durch
vertragswidriges Verhalten zur aul3erordentlichen Kindigung veranlasst, dem
Arbeitgeber eine Vertragsstrafe zu zahlen. Als Vertragsstrafe wird ein sich aus
der Bruttomonatsvergitung nach 8 5 zu errechnendes Bruttotagegeld fur jeden
Tag der Zuwiderhandlung vereinbart, insgesamt jedoch nicht mehr als das in der
gesetzlichen Mindestkiindigungsfrist ansonsten zu zahlende Arbeitsentgelt. Die
Vertragsstrafe ist der Hohe nach auf maximal eine Bruttomonatsvergitung
gemal 8 5 beschrankt. Das Recht des Arbeitgebers, weitergehende
Schadensersatzanspriiche geltend zu machen, bleibt unberihrt,

XVIl.  Toplu Is Sézlegmeleri ve isletme ve Hizmet Anlagmalan
Is iligkisine agsagida listelenen toplu ig sOzlesmeleri ve isletme ve hizmet
anlasmalari uygulanir:

XVIIl.  Dusme / Hari¢ Tutma Sareleri
is iliskisinden dogan tiim talepler, eger faturalandirildiktan sonraki (¢ ay icinde
yazil formda s6zlesme partnerine karsi ileri sirilmez ve s6zlesme partneri
tarafindan reddedilmesi durumunda sonraki Ug¢ ay iginde dava edilmezse duser.
Bu, yasam, vucut veya saglikta meydana gelen zararlar igin talepleri, kasitli
sozlesme ihlali ve kasitll haksiz eylem igin talepleri etkilemez. Hari¢ tutma suresi,
bir iscinin yasal asgari Ucret talebi i¢in gegerli degildir. Asgari Ucretin Uzerindeki
iscinin Ucret talepleri, diger taraftan, kararlastirilan hari¢ tutma stresine tabidir.

XIX. Ek Anlagmalar
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XX.

Sozlesme Degisiklikleri ve Yan Anlagmalar
Sessiz, s6zlu veya yazili yan anlagmalar yapilmamigtir. Bu s6zlesmenin
degisiklikleri ve eklemeleri yazili formda olmalidir. Bu, bu maddeyi kaldirma igin
de gecerlidir. Iscinin igletme uygulamasindan dogan talepleri bu nedenle ortaya
cikmaz. Bireysel anlagmalarla s6zlesme degisiklikleri sekilsiz olarak gegerlidir.
Bu s6zlesmenin bireysel hukumleri gegersiz olursa veya olursa, bu, s6zlesmenin
geri kalaninin gecerliligini etkilemez.
isci, kisisel durumlarindaki degisiklikler hakkinda, aile durumu, gocuk sayisi ve
adres gibi, isverene derhal bilgi vermekle yukiamludur.

Ye r Tanh ........................................

S imzas.| .............. I§g||mzas| .....................
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Ek:

Hessen Sanayi ve Ticaret Odalari

Industrie- und Handelskammer
Darmstadt

RheinstralRe 89

64295 Darmstadt

Telefon: 06151/871-0
Internet: https://www.darmstadt.ihk.de
E-Mail: info@darmstadt.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main
Bdrsenplatz 4

60313 Frankfurt

Telefon: 069/2197-0
Internet: https://www.frankfurt-main.ihk.de/
E-Mail: info@frankfurt-main.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Giel3en-Friedberg

LonystralRe 7

35390 Gielden

Telefon: 0641/7954-0
Internet: https://www.giessen-friedberg.ihk.de
E-Mail: zentrale@giessen-friedberg.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
GielRen-Friedberg
Goetheplatz 3

61169 Friedberg (Hessen)

Telefon: 06031/609-0
Internet: https://www.giessen-friedberg.ihk.de
E-Mail: zentrale@giessen-friedberg.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Lahn-Dill

Am Nebelsberg 1

35685 Dillenburg

Telefon: 02771/842-0
Internet: https://www.ihk-lahndill.de
E-Mail: info@lahndill.ihk.de

FriedenstralRe 2
35578 Wetzlar

Telefon: 06441/9448-0
Internet: https://www.ihk-lahndill.de
E-Mail: info@lahndill.ihk.de

Stand: 1. August 2022

Industrie- und Handelskammer
Limburg

Walderdorffstralie 7

65549 Limburg a. d. Lahn

Telefon: 06431/210-0

Internet: https://www.ihk-limburg.de
E-Mail: info@limburg.ihk.de
Industrie- und Handelskammer

Fulda

Heinrichstral3e 8

36037 Fulda

Telefon: 0661/284-0

Internet: https://www.ihk-fulda.de
E-Mail: info@fulda.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Hanau-Gelnhausen-Schliichtern
Am Pedro-Jung-Park 14

63450 Hanau

Telefon: 06181/9290-0
Internet: https://www.ihk-hanau.de/
E-Mail: info@hanau.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Kassel-Marburg
KurfurstenstralRe 9

34117 Kassel

Telefon: 0561/7891-0

Telefax: 0561/7891-290
Internet: https://www.ihk-kassel.de
E-Mail: info@kassel.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Offenbach am Main
Frankfurter Str. 90

63067 Offenbach

Telefon: 069/8207-0

Internet: https://www.offenbach.ihk.de
E-Mail: service@offenbach.ihk.de
Industrie- und Handelskammer

Wiesbaden

WilhelmstralRe 24 — 26

65183 Wiesbaden

Telefon: 0611/1500-0

Internet: https://www.ihk-wiesbaden.de
E-Mail: info@wiesbaden.ihk.de
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